POHON KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA BUKITTINGGI

“Mengembangkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik”

TUJUAN SKPD

“Terwujudnya Profesionalitas ASN”
IK Indeks Merit Sistem
260 262 | 264 266 | 268 270

SASARAN SKPD

“Meningkatnya Manajemen Kepegawaian yang
Profesional”
IK NSPK Manajemen ASN

70 72 74 ] 76 78 | 80

SASARAN ESELON III / PROGRAM

1. Meningkatnya Kualitas Perencanaan
2. Meningkatnya Kualitas Pelaporan Keuangan

Meningkatkan Kualitas Layanan Meningkatnya Pengembangan Kompetensi Meningkatnya Kualitas Penilaian Kinerja Meningkatkan Layanan Pengembangan
Administrasi Kepegawaian ASN Kompetensi Dasar, Kader, Manajerial dan
Kebutuhan IK [Persentase ASN yang Ditingkatkan SKP Bernilai Fungsional
Kompetensinya ASN yang Menda
X, .

3. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Internal

Pegawai d

IK|Persentase  Perencanaan
yang Sesuai dengan Formasi

patkan IKK 1. Persentase Kesesuaian Sasaran, Program dan

P bang: ) Dasar, Kegiatan dengan Renja
Manajerial dan Fungsional IKK 2. Persentase Laporan K yang diselesaikan
Tepat Waktu

SASARAN ESELON IV — FUNGSIONAL PENYETARAAN / KEGIATAN

IKK 3. Persentase Penyelesaian Administrasi Umum,
Kepegawaian dan Administrasi Barang Milik Daerah

Terselenggaranya Pengadaan, Terselenggaranya Mutasi dan Promosi ASN Meningkatnya Kompetensi ASN
Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian secara Transparan IK |Persentase ASN yang Telah Mengikuti
ASN Tepat Waktu IK |Sistem Manajemen Kepegawaian yang P bangan K tensi

IK |Kesesuain Waktu Layanan d sSop Terintegrasi
sesuai Kewenangan

Terselenggaranya Penilaian dan Evaluasi Terselenggaranya Sertifikasi, Kelembagaan,
Kinerja Aparatur secara Berkesinambungan Pengembangan Kompetensi, Manajerial dan
Fungsional ASN

IK [Persentase ASN yang Telah Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan

IK |Persentase  Penilaian dan  Evaluasi
Kinerja ASN

P

IK 1 |Jumlah Dokumen R IK 1 |Jumlah Rel dasi Hasil IK1 [Jumlah ASN yang Mengikuti IK1 |Jumlah Peraturan Kepala Daerah IK1 [Jumlah Pejabat Struktural yang
Kebutuhan ASN yang Disusun Pelaksanaan Mutasi Jabatan P bang: Kompetensi Teknis Tambahan Penghasilan ASN Mengikuti Diklat Kepemimpinan
2 |Jumlah SK CPNS dan PPPK yang Pimp.in.an . Tinggi, Jabatan n'{elalfli Kursus/l?elatihan, Sosi:}li.sasi., yang Diterbitkan 2[Jumlah CPNS yang Mengikuti
Diterbitkan Admlqlstrasn, Jabat.an P.elaksana dan Blmbmga.n Teknis serta Pendidikan 2 | Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Pelatihan Dasar
Mutasi ASN yang Diterbitkan dan Pelatihan . BN
3 |Jumlah SK Pensiuan yang Diterbitkan — . — Penilaian Merit Sistem
4 |Jumlah Lembaga Profesi ASN yan 2 SK K _ans 2|Jumlah ASN yang  Mendapatkan 3 [Jumlah Dokumen SKP Hasil Evaluasi la Bad K i
le;: dlitasi 8 yang Pemakaian Gelar dan Penyesuaian Pendidikan Lanjutan Hasil Penilaian dan Evaluasi Kineria S a a badan Kepegawalan
ifasilitasi . PR il Penilai: valuasi Tj g
— N Masa Kerja yang Diterbitkan 3 |Jumlah ASN Jabatan Fungsional yang ASN
5 (Jumlah Aplikasi Pengelolaan Sistem
Informasi  Kepegawaian an 3 |Jumlah Jabatan Struktural dan Mendapatkan Layanan -
! Peg yang Fungsional yang Diisi Pengembangan Karir 4 |Jumlah ASN  yang  Menerima
Digunakan Penghargaan
5 |Jumlah Rek dasi  Bimbing:
Konseling Pra Nikah yang Diterbitkan
6 [Jumlah Kasus Pelanggaran Disiplin
yang Ditangani
7 [Jumlah Kasus Perceraian yang
Ditangani




